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Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel
Escola Basica 2,3 Padre Joaquim Maria Fernandes, Sousel

AVISO N°7

PUBLICITACAO DE OFERTA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DE RECONHECIMENTO

E VALIDACAO DE COMPETENCIAS ( CNOs)

O Agrupamento Vertical decédas de Sousel torna publico que se encontracabert
processo de seleccao para a admissao de Técniagi®stico e Encaminhamento, ao abrigo do
disposto nas alineas g) e i) do ponto 1 do artta9ei n° 23/2004, de 22 de Junho, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adkanieciados:

1 ©bjecto do Processo de Seleccéo

O processo de selecgistina-se a contratar, para o Centro de Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento VerticalE$colas de Sousel, com sede na Escola
Basica 2,3 Padre Joaquim Maria Fernandes, em reden€ontrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo, pelo periodo de trés anos, de $atembro de 2008 a 31 de Agosto de 2011, 1
Técnico de Diagnodstico e Encaminhamento com horsgimanal de 35 horas e 0 vencimento
iliquido de € 1 334,44 ( Mil trezentos e trinta eatfo euros e quarenta e quatro céntimos ),
acrescido do subsidio de refeicao no valor € 4Qiafro euros e onze céntimos).

2 €onteudo Funcional

O conteudo funcionab €orrespondente a carreira técnica superior gienee

geral aplicavel aos servicos e organismos da adtragéo central, e, em particular, o previsto no
art® 10° da Portaria n° 370/2008, de 21 de Mai@ parofissional de RVC.

3 Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os reitps gerais constantes do art® 8° de Lei n° 12382

de 27 de Fevereir

b) Ser detentoregytiu académico de Licenciatura;

c) Possuir conhecitosrdas metodologias adequadas e experiéncia no
dominio da edume formacédo de adultos, designadamente no desen-
volvimento dd@d®os de competéncias e construcao de portefélios
flexivos de agiragens.

4 Prazo e Procedimento de Formalizacdo das Candidatas

a) As candidaturasatawser apresentadas no prazo de oito dias Uteisdus a

partir do fim do prazo de trés dias Uteis referidogonto 5 deste aviso, em requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Executivo do estabelatim#@e ensino atras referido, contendo a
identificacdo completa do candidato e respectivaiade e entregue pessoalmente ou mediante
correio registado com aviso de recepgcao para o pagnento Vertical de Escolas de Sousel —
Tapada da Portagem 7470-203 Sousel;

b) As candidaturaseatewser instruidas, sob pena de exclusdo do caadidat

b.1) De documento atit® ou autenticado, comprovativo das habilitacdes
literarias;

c.2) Curriculum Vitdevidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentog gomprovem o que nele se refere e que se repartem
formacaofigsional, estagios, experiéncia profissional eashpu-
blicadastoabalhos de investigacao realizados;

c.3) Fotocépia do Bilmee Identidade e do Cartdo de Contribuinte.
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5 Método e Critérios de Seleccao

O método de seleccaa sala avaliacdo curricular.

A acta da primeira rid@ande jari, da qual constam os critérios de sdea
respectivas ponderacdes, sera afixada na EscoieaBA8 Padre Joaquim Maria Fernandes, sede
do Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel, ncurde dos trés primeiros dias Uteis
subsequentes a data da publicacdo do presente aviso

6 €omposicao do Juri

Presidente - Professor Carlos Manuel Caldeira Cabeca

Vogais efectivos -Prof. Miguel Angelo da Silva Estrela Godinho, que
substituira o Presidente nas suas falteagpedimentos
Prof2 Leopoldina Maria Borges Pinto Qaaidr

Vogais Suplentes Prof® Marilia Figueiredo Tavares Galveias M#rga

7 Afixacdo das Listas

A lista de graduacawmfidos candidatos sera afixada no atrio da E®#&deca
2,3 Padre Joaquim Maria Fernandes, sede do Agruptandertical de Escolas de Sousel a partir
do dia 15 de Julho de 2008.

Sousel, 19 de Junho de 2008

O Presidente do Conselho Executivo,

Luis Antonio Goncalves de Brito
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